VIESOSIOS ISTAIGOS
VELZIO KOMUNALINIO UKIO
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. liepos 29 d. Nr. V1-34
Velzys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe¢, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu:

1. Tvirtin u vieSosios jstaigos Velzio komunalinio tkio darbo apmokéjimo sistema
(pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. vieSosios jstaigos Velzio komunalinio tikio direktoriaus 2022 m. geguzes 2 d. jsakyma
Nr. V1-43 D¢l darbo apmokéjimo sistemos naujos redakcijos patvirtinimo;

2.2. darbo tvarkos taisykliy, patvirtinty vieSosios jstaigos Velzio komunalinio ikio

direktoriaus 2018 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr.V1-42 , 78 ir 79 punktus.

Direktorius Vaidas Virbalas

Vanda Petruliené
2024-07-29



PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Velzio komunalinio
tikio direktoriaus 2024 m. liepos 29 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V1-34

VIESOSIOS ISTAIGOS
VELZIO KOMUNALINIO UKIO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis VieSyjy jstaigy, kuriy
savinink¢ ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé
ar savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIV-2349.

2. Sistema nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy pareigybiy grupiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, skiriamos priemokos ir premijos bei moké¢jimo tvarka.

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos; darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg; darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties;
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms; aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis; laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, jstaigoje dirbantis pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
vykdyti atitinkamg darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi darbo uzmokestj;

4.3. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg pagal darbo sutart;:
pareiginis atlyginimas, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas kas ménesj
uz tiesioginiy pareigy vykdyma;

4.4. darbuotojo profesija — tai Zzmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar

kvalifikacija;



4.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg strukttirg sudaryti profesijy
ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

4.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jguidziai ir
pan. Konkretiis reikalavimai ir darbo funkcijos kiekvienai pareigybei yra nurodyti pareigybiy
aprasymuose;

4.7. pareiginis atlyginimas — pareigin¢ alga, apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

4.8. premija — skiriama paskatinti nuolatinj darbuotojg uz gerai atliktg darba, veiklg ir veiklos
rezultatus arba atlikus vienkartines, ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis ;

4.9. priemoka — darbo uzmokesCio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomy
uzduociy atlikima, darbuotojy pavadavimg (jeigu dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprastag darbo kriivj virSijancig veikla
(jeigu padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés) ir pan. ;

4.10. pasalpa — 1S vieSosios jstaigos 1€Sy skiriama materialiné parama.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi biti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ar minimaligja ménesing
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos ar minimalaus valandinio atlygio.

7. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

8. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal patvirtintg pareigybiy
sarasy. Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

9. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dydzio,
darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy
ir papildomo darbo vykdymo.

10. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo

laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Istaigos darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo



administratorius-vieSyjy pirkimy specialistas. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo i darbg atvejai. Darbo laikas zZymimas valandomis ir
minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zzenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti,
nurodzius pareigas, vardg ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Zziniarasciai
pateikiami buhalteriui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas
pervedimu j darbuotojo asmening saskaita. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 10 darbo dieny
kalendoriniam ménesiui pasibaigus, uz kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami
norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

11. Pareigybiy grupés:

11.1. Istaigoje galioja Panevézio rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintos 24-ios
pareigybés. ISkilus poreikiui keisti pareigybiy sarasa, naujajj saraSg tvirtins jstaigos direktorius,
naudodamasis patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti.

11.2. Istaigos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o vieSosios jstaigos
direktoriaus pareigybés aprasymg tvirtina savivaldybés meras.

11.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

11.3.1. pareigybés pavadinimas;

11.3.2. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesine darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.3.3. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11.4. Istaigos darbuotojy pareigybiy suskirstymas j pareigybiy grupes pateikiamas 1 priede.

11.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktorius ir direktoriaus pavaduotojas.

IT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas
jsigaliojo nuo 2024 m. sausio 1 d.

13. Vadovaujantis Siuo jstatymu, jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbuotojy
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos

koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg darbg negali biiti mazesni negu viena minimali ménesiné alga



(toliau — MMA) arba minimalus valandinis atlygis ( toliau — MVA) , o uz kvalifikuota darbg negali
biti mazesni negu 1,1 MMA arba 1,1 MVA.

14. Nuo 2024 m. sausio 1 d. darbo uzmokesCio pareiginés algos koeficientas kiekvienai
pareigybei, iSskyrus istaigos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo pareigybes, buvo apskaiciuotas
pagal 2023 m. gruodzio 31 d. buvusj darbo uzmokestj, koeficienta suapvalinant iki dviejy skaiciy po

kablelio. Pareiginés algos koeficiento intervalas buvo nustatytas imant maziausig ir didziausig

atitinkamos pareigybés darbo uzmokest;:

Pareigybiy grupés

Pareiginés algos koeficiento
intervalas pagal 2023 m.
gruodzio 31 d, bukle, nuo
2024-01-01

1. Direktorius 2,04
2. Direktoriaus pavaduotojas 1,84
3. Tarnybos vadovas 1,29-1,30
4. Specialistai:
4.1. inZinierius 0,78-0,99
4.2. administravimo, personalo ir vieSyjy pirkimy specialistas 0,74-1,06

4.3. ekonomistas

neuzimta pareigybé

4.4. buhalteris 0,74-0,82
4.5. meistras 0,92
5. Kovalifikuoti darbuotojai:

5.1. elektrikas automatikas 0,93
5.2. Saltkalvis-ekskavatorininkas-asenizacinés masinos 0,68-1,04
vairuotojas

5.3. elektrotechnikas 0,64-0,94
5.4 .8altkalvis santechnikas-statybininkas 0,72-0,78
5.5. Saltkalvis santechnikas-suvirintojas 0,84
5.6. Saltkalvis santechnikas 0,64-0.85

5.7. saltkalvis santechnikas , keiCiantis vandens apskaitos

vienetinis jkainis

prietaisus

5.8. automatizuoty katily operatorius 0,70
6. Darbininkai:

6.1. vandens tkio darbininkas 0,64




6.2. pirtininkas 1,10 MVA

6.3. katilinés kiirikas 1,10 MVA

6.4. darbininkas 1,10 MMA

15. Istaigos direktoriui pareiginés algos koeficienta nustato Panevézio rajono savivaldybés
meras, o direktoriaus pavaduotojo pareigybei, vadovaujantis sengja jstaigos darbo uzmokescio sistema,
buvo apskaiiuotas 10 proc. mazesnis pareiginés algos koeficientas.

16. Pareiginiy algy koeficientai, apskaic¢iuoti nuo 2024 m. sausio 1 d., yra pagrindas pareigybiy
grupéms nustatyti minimalius koeficienty intervalus, taciau, rengiant naujaja Sistemg, kai kurie
koeficientai buvo pakoreguoti, atsizvelgiant ] tarnybos, kuriai priskirta atitinkama pareigyb¢, funkcijas
ir keliamus tikslus bei uzémus laisvas pareigybes.

17. Pakoreguoti minimaliy koeficienty intervalai pateikiami 2 priede ir jie taikomi tik naujiems
darbuotojams.

18. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

18.1. minimalaus koeficiento didinimas jsidarbinant:

18.1.1. darbo patirtis nurodytoje arba panasioje pareigybéje;

18.1.2. iSsilavinimas, reikalingas pareigybei nustatytoms funkcijoms atlikti;

18.1.3. papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas.

18.2. pareiginés algos koeficiento didinimas po bandomojo laikotarpio ir darbo funkcijy
vykdymo metu:

18.2.1. veiklos ( darbo) sudétingumas;

18.2.2. darbo kruvis;

18.2.3. atsakomybés ir savarankiskumo lygis;

18.2.4. darbo salygos;

18.2.5. darbo stazas jstaigoje—

19. Darbo patirtis nurodytoje arba panaSioje pareigybéje, iki pradedant dirbti jstaigoje,
papildomai vertinama 0,02 koeficientu.

20. Issilavinimas, reikalingas pareigybei nustatytoms funkcijoms atlikti, vertinamas:

20.1. vadovaujantiems darbuotojams — papildomu 0,02 koeficientu, turintiems aukstaji
universitetinj su magistro ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo

kvalifikacija;



20.2. specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams — 0,01-0,02 koeficientu, jeigu jgytas
i8silavinimas atitinka pareigybei nustatytus reikalavimus ir atsizvelgiant j tai, kokj iSsilavinimg yra
igijes busimasis darbuotojas.

21. Nustatant papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms zZiniy turéjimgq, vertinama:

21.1. darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos Zinios, jgiidziai, padedantys pasiekti geresniy
darbo rezultaty;

21.2. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo pareigybei
nustatytus specialiuosius reikalavimus.

22. Papildomy jgtidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms eiti, turé¢jimas vertinamas:

22.1. tarnyby vadovams ir specialistams — 0,02 koeficientu;

22.2. kvalifikuotiems darbuotojams — 0,01-0,02 koeficientu, atsizvelgiant j papildomy jgudziy,
nurodyty 21 punkte, svarba.

23. Darbo jstaigoje stazas vertinamas :

23.1. iki penkeriy mety — papildomas koeficientas neskiriamas;

23.2. su¢jus penkeriems metams — iki deSimt mety, didinama 0,01 koeficientu;

23.3. nuo desimt iki dvideSimt mety — didinama 0,02 koeficientu;

23.4. dvidesimt ir daugiau mety — didinama 0,03 koeficientu.

24. Darbo stazas vertinamas kiekvieny mety sausio ménesj.

25. Nustatant darbuotojo veiklos ( darbo) sudétingumq jvertinama:

25.1. atliekamo fizinio darbo sunkumas;

25.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);

25.3. darby rutiniSkumas ( tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas ir pan.);

25.4. gaunamy uZzduoCiy apibréztumas ( vyrauja apibréztos uzduotys, atlieckamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiSkai ieSkoti ( naudotis) informacija,
bitinos specialiosios zinios uzduoties jvykdymui ir pan.;

25.5. dalyvavimas funkcijos atlikime ( darbas savarankiSkas, darbuotojo priimami reikalingi
sprendimai funkcijai atlikti, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus) ir
pan.;

25.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas ( biitini greiti sprendimai, kuriems reikia
analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijai atlikti);

25.7. funkcijos atlikimo pagrindai ( butinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy

lydimuosius teisés aktus, funkcijy atlikimas tik pagal jstaigos patvirtintus vidaus dokumentus ir pan.);



25.8. papildomi veiksniai, biitini funkcijai atlikti ( uZduociy atlikimas reikalauja kiirybiskumo,
naujoviskumo,, tikslaus vidings ir iSorinés aplinkos rySiy jvertinimo ir pan.).

26. Nustatant darbo krivj jvertinama:

26.1. gaunamy uzduociy kiekis;

26.2. laikas, reikalingas uzduociai atlikti;

26.3. darby ( uzduociy) , atlickamy skubos tvarka, kiekis;

26.4. staigiis ir dazni darbo kriivio pasikeitimai.

27. Nustatant atsakomybés ir savarankiskumo lygj vertinama:

27.1. nustatyta atsakomybé uz finansines ir materialines vertybes;

27.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai ( nuostoliy (Zalos)
tikimybe, nuostoliy ( Zalos) mastas ir kt.);

27.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

27.4. priilmamy sprendimy jtaka darbovietei, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

28. Vertinant darbuotojo darbo sqlygas, atsizvelgiama j:

28.1. rizikos faktorius, nustatytus darbuotojo darbo vietai;

28.2. darba, veikiamg aplinkos veiksniy ( triuk§ma, dulkes ir pan.);

28.3. psichologinge, nerving itampa, salygojama atliekamo darbo pobiidzio.

29. | darbg priimant naujus darbuotojus ar perskaiciuojant darbo uzmokest]; jau dirbantiems

darbuotojams, pareigybiy grupiy koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai pateikiami 3 priede.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

30. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

30.1. pareiginé alga;

30.2. priemokos;

30.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima;

30.4. premijos, numatytos jstaigos Darbo tvarkos taisyklése ( jubiliejy proga, paskatinamosios
uz gerai atlikta darbg ir pan.);

30.5. kitos darbo uzmokescio dalys ( vienetinis jkainis ir kt.)



IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

31. Istaigos darbuotojy pareiginé alga apskaiCiuojama : pareiginés algos koeficienta padauginus
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

32. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis yra nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymu ir
nuo 2024 m. sausio 1 d. yra 1785,40 Eur.

33. ] darba priimant nauja darbuotojg, pareiginés algos koeficienta pagal Sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty intervalus nustato jstaigos direktorius.

34. Jeigu apie laisva darbo vietg yra skelbiama, tai skelbime nurodomas minimalus pareigybés
koeficientas arba §j koeficientg atitinkantis darbo uzmokestis eurais.

35. Jstaigos direktoriui pareiginés algos koeficientg nustato Savivaldybés meras.

36. Direktoriaus pavaduotojui, neatsizvelgiant j 18-28 punktuose nurodytus kriterijus, nustatomas
pareiginés  algos ( atlyginimo) bazinio dydZio koeficientas — 10 proc. maZesnis uz jstaigos
direktoriaus pareiginés algos koeficienta.

37. Sudarant darbo sutart] su konkre€iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas bendras
pareigybés koeficientas pagal 3 priede nurodytus kriterijus, jvertinus darbuotojo asmeninius jgiidzius
ir savybes, reikalingas vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

38. Pasibaigus bandomajam laikotarpiui, pareiginés algos koeficientas gali buti padidintas .
Tada vertinami kiti kriterijai, nurodyti 3 priede, kurie nebuvo vertinami priimant darbuotoja i darba.

39. Darbo sutartyje taip pat nurodoma priemoka ( jeigu ji skiriama) ir nukrypimai nuo normalaus
darbo laiko.

40. Atskiroms pareigybéms ( pirtininkams, kurikams ir kt.) istaigoje gali biiti mokamas
valandinis atlygis. Tokiu atveju, darbo sutartyje turi biiti nurodomas pareiginés algos koeficientas nuo
MVA . Uz kvalifikuotg darbg koeficientas negali buiti mazesnis negu 1,1 MVA.

41. Atskiroms pareigybéms ( darbininkui ir kt.) gali biiti mokama ménesin¢ alga, susieta su
MMA. Tokiu atveju, darbo sutartyje nurodomas pareiginés algos koeficientas nuo MMA. Uz
kvalifikuotg darbg koeficientas negali biiti mazesnis negu 1,IMMA.

42. Istaigos darbuotojams ( Saltkalviui santechnikui, kei¢ian¢iam vandens skaitiklius ir kt.) gali
biti taikomas ir vienetinis jkainis uz konkrecius darbo sutartyje iSvardintus darbus. Tokiu atveju,

jkainiai nustatomi Saliy susitarimu ir darbuotojas yra pats atsakingas uz savo darbo uzmokescio dyd;.



43. Jeigu darbuotojas perkeliamas dirbti | kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy
susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas i kitas pareigas
vykdomas paliekant sutartg darbo apmokejimo koeficienta.

44. Istaigoje uz nekvalifikuota darbg gali biiti mokamas minimalusis darbo uZzmokestis:

44.1. Minimalusis darbo uZmokestis — maziausias leidZziamas atlygis darbuotojui uz
nekvalifikuotg darba uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

44.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ar minimalusis valandinis atlygis.

44 3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igtdziai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 4-672 patvirtinto Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus 9-oje pareigybiy grupg¢je.

45. Darbuotojy pareiginés algos bazinio dydzio koeficientai intervalo ribose gali biiti kei¢iami:

45.1. d¢l siekiamybés mokéti darbo rinkos saglygas atitinkantj darbo uzmokest;;

45.2. atsizvelgiant | jstaigos finansines galimybes;

45.3. kai darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai;

45.4. pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija;

45.5. pasikeitus pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijy reikSméms (pasikeitus darbo
salygoms, suéjus atitinkamam darbo stazui, padidéjus darbo kriviui, savarankiskai, nefinansuojant
darbdaviui, jgijus atitinkamg iSsilavinima ar papildomy kompetencijy ir pan.)

45.6. atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta
pareiginés algos koeficienta.

46. Pareiginés algos ( atlyginimo) bazinio dydzio koeficientas gali biti didinamas iki 100
procenty, tadiau jis negali vir§yti jstaigos direktoriaus maksimalaus koeficiento. Sioje Sistemoje
kiekvienai pareigybiy grupei pareiginés algos koeficiento didinimas numatytas iki 30 proc. ir pagal

tai nustatytas maksimalus koeficientas.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

47. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:
47.1. uz pavadavimg (jeigu raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas);

47.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dél to virSijamas jprastas



darbo kruivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

473. uz jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes);

47.4. uz veiklos sudétinguma.

48. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

49. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, yra didinamas pareiginés
algos koeficientas.

50. Skiriamos priemokos dydj nustato jstaigos direktorius. Skiriama priemoka negali buti
mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte ,
suma negali biiti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

51. Darbuotojui gali biiti skiriamas papildomas darbas savo poilsio laiku. Jeigu papildomas
darbas yra nuolatinio pobiidzio — raSomas susitarimas dé¢l papildomo darbo pagal pareigybiy sarasa,
nustatant minimaly tai pareigybei numatytg koeficientg. Tokiu atveju, virSvalandziai nefiksuojami,
nes abi Salys susitaria laisva valia.

52. Jeigu papildomas darbas yra laikino pobiidzio, trumpalaikis, papildomas susitarimas
neraSomas. Darbuotojui skiriama priemoka vadovaujantis tarnybos vadovo praneSimu. Vir§valandziai
tokiu atveju taip pat nefiksuojami, nes darbuotojas savo sutikimg iSreiSkia pasiraSydamas
tarnybiniame praneSime.

53. Pasibaigus pavadavimui, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas ar iSeitinés

1Smokos nemokamos.

VI SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMO TVARKA

54. Premijos darbuotojams gali biiti mokamos :
54.1. siekiant paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg darba, veiklg ir veiklos rezultatus (jstaigos
darbo tvarkos taisykliy 77.2. punktas);
54.2. darbuotojui, jgyvendinus jam nustatytas uzduotis ir jas virSijus, arba darbuotojui atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis (jstaigos darbo tvarkos taisykliy 77.1. punktas);
54.3. nuolatiniams jstaigos darbuotojams apvaliy jubiliejy progomis, numatytos Darbo tvarkos

taisykliy 76 punkte;



54.4. darbuotojams, nustaciusiems nelegaly prisijungimg prie komunalinio tikio eksploatuojamy
vandentiekio ir ( ar) nuoteky surinkimo tinkly.

55. Visos premijos skiriamos jstaigos direktoriaus jsakymu, o 54.4 punkte nurodytu atveju —
bitinas ir tarnybos vadovo teikimas.

56. Darbuotojams, nustaciusiems nelegaly prisijungimg prie komunalinio tikio eksploatuojamy
tinkly, premijos dydis yra 100,00 ( vienas Simtas) Eur , atskai¢ius mokescius.

57. Premija darbuotojui skiriama tik vieng karta per metus.  Antrg kartg premija gali buti
skiriama tik apvalaus jubiliejaus proga arba nustaCiusiems nelegaly prisijungimg prie magistraliniy
tinkly.

58. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro pareigy, nustatyty
darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose,

pazeidima.

5 5 VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

59. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

60. Apmokéjimas uz virSvalandinj darba nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 4 dalyje.

61. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1 dalyje.

62. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

63. VirSvalandinis darbas gali biiti skiriamas tik darbuotojui sutikus. Darbuotojo sutikimas
iSreiSkiamas darbo sutartyje. Jeigu virSvalandinis darbas darbo sutartyje neaptartas, darbuotojas turi
parasyti atskirg sutikima.

64. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ Zemiau nurodyty koeficienty, gali biaiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
Apmokama uz darbg arba dirbtos valandos pridedamos prie atostogy taip:

64.1. vir§valandziai naktj — dvigubas uzmokestis;

64.2. virSvalandziai poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, — dvigubas uzmokestis;

64.3. virSvalandziai Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio;

64.4. virSvalandziai Svenc¢iy naktimis — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio;

64.5. darbas naktj poilsio dieng — dvigubas uzmokestis;



64.6. darbas naktj Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio .

65. Apmokant uz darbg  64.1-64.6 punktuose nurodytais atvejais, darbo valandos
neapvalinamos. Pagal bendraja apvalinimo taisykle apvalinamos tik atostogy dienos, gautos dirbtas
vir§valandziy valandas padauginus i§ nurodyty koeficienty.

66. Budé¢jimas:

66.1. Aktyvus bud¢jimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

66.2. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvusis bud¢jimas, tai turi biiti aptarta darbo sutartyje kaip
papildoma salyga. Pasyvusis bud¢jimas darbe — darbo laiko apskaitos ziniarastyje Zymimas kaip dirbtas
laikas ir uz j; apmokama jprastine tvarka.

66.3. Pasyvus budé¢jimas namuose ( kai darbuotojas, jprastiniu poilsio laiku, yra pasirenges
atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darboviete kilus bitinybei), nelaikomas darbo laiku, i$skyrus
faktiSkai atlikty veiksmy laika.

66.4. Uz pasyvyj] bud¢jimg namuose darbuotojui mokama 20 proc. dydzio darbo uzmokescio
per ménes] priemoka ( jeigu per ménesj darbuotojas bud¢jo 168 val. ). Jeigu budéjo maziau —

proporcingai nuo budéty valandy skaiciaus.

VIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

67. Istaigos darbuotojy atostogy trukme, eilés sudarymo, atostogy suteikimo, perkélimo,
pratesimo ir atostoginiy mokéjimo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir
istaigos darbo tvarkos taisyklés.

68. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos darbo dienomis, mokant vidutinj darbo
uzmokestj.

69. Vidutinis darbo dienos uZmokestis apskai¢iuojamas taip: skai€iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis dalijamas 1§ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus. Skai¢iuojamasis laikotarpis
yra 3 paskutiniai kalendoriniai meénesiai, einantys prie§ t3 ménesj, uz kurj ( ar jo dalj) mokamas
vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas i$ skai¢iuojamojo
laikotarpio darbo uzmokescio, priskai¢iuoto uz atlikta darbg ar dirbtg laika, jskaitant visas darbo
apmokéjimo risis.

70. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetines atostogas. Darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami su atitinkamo

meénesio darbo uzmokesc¢iu. PraSymas turi biiti pateiktas rastu.



71. Darbuotojams priklausancios atostogos pinigine kompensacija nekei¢iamos.

72. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama tik vieng karta —
pasibaigus darbo santykiams. Jeigu darbuotojas, nutraukdamas darbo sutartj, atostogy turi sukaupes
maziau nei vieng darbo diena, piniginé kompensacija nemokama.

73. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas apskaiciuojama : darbuotojo
nepanaudoty atostogy darbo dieny skai¢iy padauginus i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo

uzmokescio.

_IXSKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

74. Darbuotojams, del ligos tapusiems laikinai nedarbingais, jstaiga, neatsizvelgdama i
darbuotojo turimg ligos socialinio draudimo stazg, uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo
dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, moka ligos iSmoka.

75. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas darbuotojams mokama 62,06 proc. vidutinio darbo
uzmokescio dydzio ligos iSmoka.

76. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI,
VIETA IR TVARKA
77. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — karta per ménesj, 10-12 dienomis, taciau uz darbg per kalendorinj ménesj
atsiskaitoma ne vé¢liau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos.
78. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedimu j

darbuotojo asmening saskaitg banke.

XI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

79. I8skaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos $iais atvejais:

79.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo pagal paskirt] nepanaudotoms darbdavio pinigy sumoms;



79.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

79.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padaré darbdaviui,

79.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy (pagal
darbo kodekso 55 straipsnj) arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva pagal darbo kodekso 58
straipsni;

79.5. kitais jstatymy nustatytais atvejais ( antstoliy , sodros, mokes¢iy inspekcijos ir pan.
reikalavimu) iSieskoti dalj atlyginimo pagal vykdomuosius rastus periodinéms iSskaitoms (alimentams),
kredito jstaigy reikalavimams padengti;

79.6. iSieskoti darbuotojy susidariusiam jsiskolinimui uz komunalines paslaugas, kai paslaugy
teik€jas yra vieSoji jstaiga Velzio komunalinis tkis. I$skaityti galima, jeigu yra darbuotojo raStiSkas
praSymas, kuriame nurodytas iSskaitos dydis skaitmenine arba procentine iSraiSka ir iSskaitymo
vykdymo trukme;

79.7. i$skaityti uz tarnybinio judriojo telefono rySio naudojimg skambuciams labdaros ir paramos
tikslais ar padidinto tarifo numeriais, skambucius ir Zinutes ] uzsienj ir rySio paslaugas uzsienyje ir
visas kitas papildomas paslaugas, kurios néra laikomos reikalingomis tarnybinéms funkcijos atlikti,
esant jstaigos direktoriaus vizai ant tokiems tikslams panaudoto tarnybinio judriojo telefono numerio
ataskaitos uz meénesj.

80. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo

ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

81. Istaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti vieSosios jstaigos darbuotojai , ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama materialiné paSalpa, jeigu yra raSytinis
viesosios jstaigos darbuotojo prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai :

81.1. dél paties darbuotojo ligos — nuo 1 iki 3 MMA;
81.2. d¢l artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio ( kai partnerysté jregistruota jstatymy

nustatyta tvarka), sugyventinio, darbuotojo tévy, vaiky ( jvaikiy), broliy ( jbroliy) ir sesery (jseseriy),



taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
ligos — nuo 1 iki 2 MMA materialiné pasalpa;

81.3. deél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio ( kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, darbuotojo tévy , vaiky ( jvaikiy), broliy ( jbroliy) ir sesery (iseseriy),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy yra globéjais ar rlpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, mirties — nuo 1 iki 3 MMA materialiné pasSalpa;

81.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — 2 MMA dydzio materialiné pasalpa, o dél
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — 5 MMA dydzio materialin¢ pasalpa;

81.5. mirus jstaigos darbuotojui — 5 MMA dydZzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo
Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

82. Materialiné¢ paSalpa skiriama direktoriaus jsakymu. Mirus vieSosios jstaigos vadovui,
sprendimg dél materialinés paSalpos skyrimo priima Savivaldybés meras.

83. Materialin¢ pasalpa mokama 1§ vieSosios jstaigos l&sy.

84. Materialiné paSalpa gali buti skiriama mazesnio  dydzio, negu nurodyta 81.1-81.5
papunkciuose, jeigu darbuotojo, kuriam skiriama materialiné pasalpa, darbo stazas jstaigoje yra
mazesnis nei 5 metai.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Istaiga turi teise 1S dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistema, atsizvelgdama ] pasikeitimus
darbo rinkoje, pasikeitusius teises aktus, ar jstaigai priskyrus vykdyti naujas funkcijas.

86. Tais atvejais, kai Sistemoje iSreikStos nuostatos nesutampa su nacionalinés teisés aktais,
taikomos nacionalinés teisés akty nuostatos.

87. Darbuotojai su Sia Sistema supazindinami elektroninémis priemonémis. Sistema jkeliama
1 bendraj] diska ir skelbiama jstaigos interneto svetainéje, kad darbuotojai bet kada galéty su ja
susipazinti.

88. Darbo apmok¢jimo sistema keiCiama, papildoma ir naikinama jstaigos direktoriaus

jsakymu.




Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU SKIRSTYMAS I GRUPES

1. Direktorius;
2. Direktoriaus pavaduotojas;
3. Tarnybos vadovas;
4. Specialistai:
4.1. inZinierius;
4.2. administravimo, personalo ir viesyjy pirkimy specialistas;
4.3. ekonomistas;
4.4. buhalteris;
4.5. meistras.
5. Kvalifikuoti darbuotojai:
5.1. elektrikas automatikas;
5.2. Saltkalvis-ekskavatorininkas-asenizacinés masinos vairuotojas ;
5.3. elektrotechnikas;
5.4. Saltkalvis santechnikas-statybininkas;
5.5. Saltkalvis santechnikas-suvirintojas;
5.6. Saltkalvis santechnikas
5.7. automatizuoty katily operatorius.
6. Darbininkai:
6.1. vandens tikio darbininkas;
6.2. pirtininkas;
6.3. Kkatilinés kirikas;
6.4. darbininkas.




Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybiy grupés Minimalus pareiginés
algos koeficiento
intervalas
1. Tarnybos vadovas 1,29 - 1,30
2. Specialistai:
2.1. inZinierius 0,78 - 0,99
2.2. administravimo, personalo ir vieSyjy pirkimy specialistas 0,74 - 1,06
2.3. ekonomistas 0,95-1,18
2.4. buhalteris 0,74 - 0,82
2.5. meistras 0,92 -1,03
3. Kvalifikuoti darbuotojai:
3.1. elektrikas automatikas 0,90 - 0,93
3.2. saltkalvis-ekskavatorininkas-asenizacinés masinos vairuotojas 0,68 -1,04
3.3. elektrotechnikas 0,64 - 0,94
3.4 .8altkalvis santechnikas-statybininkas 0,70 - 0,78
3.5. Saltkalvis santechnikas-suvirintojas 0,80 -0,84
3.6. Saltkalvis santechnikas 0,64 - 0,85
3.7. automatizuoty katily operatorius 0,64 - 0,70
4. Darbininkai:
4.1. vandens ukio darbininkas 0,64- 0,70
4.2. pirtininkas 1,10 MVA
4.3. katilinés karikas 1,10 MVA

4.4. darbininkas

1,10 MMA




Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PAREIGINES ALGOS BAZINIO DYDZIO KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI IR INTERVALAI

Pareigybiq grupés Minima- Minimalaus koeficiento didinimas Koeficiento didinimo kriterijai ( po bandomojo laikotarpio ir darbo funkcijy Maksima-
laus koefi- | (isidarbinant) vykdymo metu) lus
ciento darbo patir- | iSsilavinimas, | papildomy veiklos(darbo darbo kriivis atsakomybes ir | darbo darbo stazas | koeficien-
intervalas tis pagal reikalingas ziniy,jgidziy | sudétingumas) savaranki$- salygos istaigoje tas

pareigybe pareigybei turéjimas kumo lygis

1. Tarnyby vadovai 1,29-1,30 0,02 0,02 0,02 0,01-0,07 0,01-0,06 0,02-0,10 0,01-0,07 0,01-0,03 1,69

2. Specialistai:

2.1. inzinieriai 0,78-0,99 0,02 0,01-0,02 0,02 0,02-0,05 0,01-0,06 0,02-0,05 0,01-0,05 0,01-0,03 1,29

2.2. administravimo, 0,74-1,06 0,02 0,01-0,02 0,02 0,01-0,06 0,01-0,06 0,01-0,05 0,01-0,06 0,01-0,03 1,38

personalo ir vieSyjy pir-

kimy specialistas

2.3. ekonomistas 0,95-1,18 0,02 0,01-0,02 0,02 0,03-0,08 0,02-0,06 0,03-0,08 0,02,-0,04 | 0,01-0,03 1,53

2.4. buhalteris 0,74-0,82 0,02 0,01-0,02 0,02 0,01-0,04 0,01-0,04 0,01-0,04 0,02-0,04 0,01-0,03 1,07

4.5. meistras 0,92-1,03 0,02 0,01-0,02 0,02 0,01-0,06 0,01-0,05 0,02-0,06 0,02-0,05 0,01-0,03 1,34

3. Kvalifikuoti darbuotojai:

3.1. elektrikas automati — | 0,90-0,93 0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,04 0,01-0,04 0,02-0,05 0,02-0,06 0,01-0,03 1,21

kas

3.2. saltkalvis-ekskava- 0,68-1,04 0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,05 0,01-0,05 0,01-0,05 0,02-0,07 0,01-0,03 1,35

torininkas-asenizacinés

masinos vairuotojas

3.3. elektrotechnikas 0,64-0,94 0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,04 0,01-0,03 0,02-0,05 0,03-0,07 0,01-0,03 1,22

3.4. saltkalvis santechni- | 0,70-0,78 0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,03 0,01-0,03 0,01-0,03 0,02-0,05 0,01-0,03 1,01

kas statybininkas

3.5. saltkalvis santechni- | 0,80-0,84 0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,04 0,02-0,04 0,02-0,03 0,02-0,05 0,01-0,03 1,09

kas-suvirintojas

3.6. saltkalvis santechni- | 0,62-0,85 0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,03 0,01-0,03 0,01-0,04 0,01-0,07 0,01-0,03 1,11

kas

3.7. automatizuoty katily | 0,64-0,70 0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,01-0,02 0,02-0,03 0,02-0,03 0,02-0,04 0,01-0,03 0,91

operatorius

4. Darbininkai:

4.1. vandens tikio 0,64-0,70 ne ne 0,02-0,06 0,01-0,02 0,01-0,03 0,01-0,03 0,02-0,04 0,01-0,03 0,91

darbininkas

4.2. darbininkas 1,1-1,17 ne ne ne ne ne ne ne ne ne
MMA

4.3. katilinés kurikas 1,1 MVA ne ne ne ne ne ne ne ne ne

4.3. pirtininkas 1,1 MVA ne ne ne ne ne ne ne ne ne




